
แผนการดำเนนิงานตามเป้าหมายของ “ปัญหาที่อยากแก้” และ “ความดีที่อยากทำ”สถาบันพยาธิวิทยา  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 

ลำดับ เป้าหมายของ  
“ปัญหาที่อยากแก้” และความดีที่

อยากทำ” 

โครงการ/กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ เป้าหมายเชิง
ปริมาณ 

ระยะเวลาการดำเนินงาน 
ไตรมาส ๑ ไตรมาส ๒ ไตรมาส ๓ ไตรมาส ๔ 

๑ การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ
อย่างคุ้มค่าและประหยัด 

- รณรงค์การใช้พลังงานและ
ทรัพยากรอย่างประหยัด 

- คณะกรรมการ
อนุรักษ์พลังงาน 
- งานเวชนิทัศน์ 

๒ ครั้ง/ปี ∕ - ∕ - 

๒ การตรงต่อเวลาในการปฏิบัติหน้าที่
ราชการและการนัดหมาย 

- การตรงต่อเวลาในการเข้าร่วม
ประชุมและการนัดหมาต่าง ๆ 
- จำนวนบุคลากรที่มาปฏิบัติงาน 
สายลดลง 

- เลขานุการ
คณะกรรมการ
ต่าง ๆ 

บุคลากรมา
ปฏิบัติงาน
สายไม่เกิน
ร้อยละ ๑๐ 

∕ ∕ ∕ ∕ 

๓ การรักษาทรัพย์สินของทางราชการ 
และมีความซื่อสัตย์สุจริตในการ
ปฏิบัติงาน 

- จัดทำคู่มือการใช้ทรัพย์สินของทาง
ราชการ 
- มีมาตรการดำเนินการทางวินัย 

- กลุ่มงานการเงิน 
บัญชีและพัสดุ 
- เจ้าหน้าที่ทุกคน 

จำนวน ๑ 
คู่มือ 

∕ ∕ ∕ ∕ 

๔ การเสียสละในการปฏิบัติหน้าที่
ราชการและการช่วยเหลือเกื้อกูล
กันในการทำงาน 

- จิตอาสาเข้าร่วมกิจกรรม ฌาปนกิจ
ศพผู้ยากไร้และศพไม่มีญาติ 
- การอยู่ปฏิบัติงานล่วงเวลาโดยไม่
เบิกค่าตอบแทน 
- การมาปฏิบัติงานในวันหยุดราชการ 
- มีคณะกรรมการคร่อมสายงาน   
เพ่ือแก้ไขปัญหาร่วมกันระหว่างงาน 
- การร่วมเป็นคณะกรรมการดำเนิน
กิจกรรมส่วนกลางของหน่วยงาน 

- มูลนิธิสนับสนุน
สถาบันพยาธิ
วิทยา 
- คณะกรรมการ 
ต่าง ๆ 
- เจ้าหน้าที่ทุกคน 
 
 
 
-  

๔ ครั้ง/ปี ∕ ∕ ∕ ∕ 



-๒- 
ลำดับ เป้าหมายของ  

“ปัญหาที่อยากแก้” และความดีที่
อยากทำ” 

โครงการ/กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ เป้าหมายเชิง
ปริมาณ 

ระยะเวลาการดำเนินงาน 
ไตรมาส ๑ ไตรมาส ๒ ไตรมาส ๓ ไตรมาส ๔ 

๕ การยกย่องเชิดชูในการทำความดี
ของบุคคลอื่น และการให้เกียติซึ่ง
กันและกัน 

- การยกย่องเชิดชูบุคลากรตาม
โครงการเสริมสร้างการพัฒนา
คุณธรรม  จริยธรรม สถาบัน        
พยาธิวิทยา ประจำปี ๒๕๖๘ 
- การมอบโล่ประกาศเกียรติคุณ
ให้กับบุคลภายนอกท่ีทำ
คุณประโยชน์ให้กับหน่วยงาน 

- งานทรัพยากร
บุคคล 

๑ ครั้ง 
จำนวน ๔ 
กลุ่ม ๆ ละ 

๑ คน 

- - ∕ - 

 


