
√ 

 

แบบฟอร์มที่ 3 
 

แบบรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม สถาบันพยาธิวิทยา 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

 
 
 

 รอบ 6 เดือน (1 ตุลาคม 256๖-31 มีนาคม 256๗) 
 รอบ 12 เดือน (1 ตุลาคม 2566-10 กันยายน 256๗) 
 

ส่วนที่ 1 ข้อมูลทั่วไป 

 ชื่อหน่วยงาน  สถาบันพยาธิวิทยา   

สถานที่ตั้ง 2/2 สถาบันพยาธิวิทยา กรมการแพทย์ แขวงทุ่งพญาไท เขตราชเทวี กรุงเทพมหานคร 10400    

ชื่อผู้ประสานงาน   นายวิศรุต เรืองรองหิรัญญา ตำแหน่ง   นักจัดการงานทั่วไปปฏิบัติการ  

สังกัด  สถาบันพยาธิวิทยา   กรมการแพทย์ โทรศัพท์    ๐๘๐ ๒๘๔ ๓๓๙๗  

ไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์    sarabun@iop.or.th LINE ID :    mikey18063  

ส่วนที่ 2 ข้อมูลพื้นฐาน 

 
ชื่อหน่วยงาน 

 

จำนวนบุคลากร 
ในหน่วยงาน (คน) 

จำนวนเครือข่าย 
(คน) 

จำนวนประชาชน 
(คน) 

1.  สถาบันพยาธิวิทยา ๑๓๑ คน - - 
2.     
3.     
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ส่วนที่ 3  โครงการและงบประมาณ  
  3.1 จำนวนโครงการ/กิจกรรมที่ดำเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567    รวมจำนวน......๑๐..............โครงการ ดังนี้ 

              แผนย่อยที่ 1 การส่งเสริมสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการส่งเสริมคุณธรรมฯ        รวม...........๑๐.............โครงการ 
          แนวทางการพัฒนาที่ 1     รวม ...............๖................... โครงการ 
          แนวทางการพัฒนาที่ 2     รวม ...............๒..................  โครงการ 
          แนวทางการพัฒนาที่ 3     รวม ....................................  โครงการ 
          แนวทางการพัฒนาที่ 4     รวม ....................................  โครงการ 
          แนวทางการพัฒนาที่ 5     รวม ...............๒................... โครงการ 

     แนวทางการพัฒนาที่ 6     รวม ..................................... โครงการ    
   แผนย่อยที่ 2  การพัฒนาระบบและการเสริมสร้างขีดความสามารถของกลไกฯ   รวม........................โครงการ 

          แนวทางการพัฒนาที่ 1     รวม .................................... โครงการ 
          แนวทางการพัฒนาที่ 2     รวม .................................... โครงการ 
          แนวทางการพัฒนาที่ 3     รวม .................................... โครงการ 

          แนวทางการพัฒนาที่ 4     รวม .................................... โครงการ    
   แผนย่อยที่ 3  การส่งเสริมการเรียนรู้และการพัฒนาศักยภาพคนฯ          รวม........................โครงการ 

          แนวทางการพัฒนาที่ 1     รวม .................................... โครงการ 
          แนวทางการพัฒนาที่ 2     รวม .................................... โครงการ 

          แนวทางการพัฒนาที่ 3     รวม .................................... โครงการ   

3.2 งบประมาณที่ใช้ดำเนินงานในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ทั้งหมด รวมจำนวน...........๔,๑๘๑,๘๒๐.............บาท  
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รายละเอียดโครงการและกิจกรรม ดังนี้ 
(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

แผนย่อย / 
เป้าหมาย โครงการ/กิจกรรม 

ผลลัพธ ์
งบประมาณ หน่วยงานรับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ดำเนินงาน 
ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส  

๑   
ไตรมาส 

๒  
ไตรมาส 

๓  
ไตรมาส 

๔  
แผนย่อยที ่1 
เป้าหมายที่ 1 
ประชาชน 
มีกิจกรรม 
การปฏิบัตติน 
ที่สะท้อน 
การมีคณุธรรม
จริยธรรมเพิ่มขึ้น 
 

1.1  แนวทางการพัฒนาที่ 3 ส่งเสริม 
ให้สถาบันศาสนาเป็นศูนย์กลางชุมชน
และขับเคลื่อนคณุธรรมด้วยพลังบวร 

       (1) ช่ือโครงการ / กิจกรรม ............. 
       (2) ช่ือโครงการ / กิจกรรม .............     

- - - - - - - - 

1.2  แนวทางการพัฒนาที่ 5 ส่งเสริม 
การนำคุณธรรมเพื่อการอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดล้อม  
การป้องกันและแกไ้ขปัญหา 
อันเกิดจากภัยธรรมชาต ิ
และวิกฤติโรคอุบัติใหม ่

  (1) กิจกรรม รณรงค์การใช้ไฟฟ้าอย่างคุ้มค่า 
 
 
 
 
 
  (๒) กิจกรรมอาสาขยะกำพร้าคืนถิ่น 
 
 

 
 
 
 
 
 
การผลิตสื่อ
รณรงค ์
 
 
 
 
เจ้าหน้าท่ีให้
ความร่วมมือใน
การคัดแยกขยะ
กำพร้า 
 

 
 
 
 
 
 
เจ้าหน้าท่ีตระหนักใน
การประหยัดพลังงาน
และสอดส่องในการ
เปิด-ปิด ไฟ พัดลมใน
ส่วนกลางร่วมกัน 
 
ปริมาณขยะกำพรา้ที่
ส่งไปโรงพักขยะเพื่อ
ส่งไปกำจัดโดยการฝัง
กลบลดน้อยลง 
 

 
 
 
 
 
 

- 
 
 
 
 
 
- 

 
 
 
 
 
 
คณะกรรมการ
อนุรักษ์พลังงาน  
สถาบันพยาธิวิทยา 
 
 
 
งานบริหารทั่วไป  
สถาบันพยาธิวิทยา 
 

 
 
 
 
 
 

√ 
 
 
 
 
 
√ 
 

 

 
 
 
 
 
 
√ 
 
 
 
 
 
√ 
 

 

 
 
 
 
 
 
√ 
 
 
 
 
 
√ 
 

 

 
 
 
 
 
 
√ 
 
 
 
 
 
√ 
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(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

แผนย่อย / 
เป้าหมาย โครงการ/กิจกรรม 

ผลลัพธ ์
งบประมาณ หน่วยงานรับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ดำเนินงาน 
ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส  

๑   
ไตรมาส 

๒  
ไตรมาส 

๓  
ไตรมาส 

๔  
เป้าหมายที่ 2 
เครือข่าย 
ทางสังคม 
ที่มีขีดความสามารถ 
ในการส่งเสริม
คุณธรรม 
ในสังคมไทย
เพิ่มขึ้น 
 

1.3 แนวทางการพัฒนาที่ 1 สร้างพื้นที่ 
 และสนบัสนุนกิจกรรมส่งเสริมคณุธรรม
 หรือการทำความด ี
        (๑) กิจกรรม รณรงค์ในการเข้า 

ปฏิบัติงานให้ตรงต่อเวลา 
 
       
 
 
       (๒) การดำเนินกิจกรรม ๕ ส. 
 
 
 
       (๓) กิจกรรม รณรงค์ให้เจ้าหน้าท่ี  
      รับทราบในเรื่องของผลประโยชน์ทับซ้อน  
      และพฤติกรรมที่ก่อให้เกิดการทุจริต 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
จำนวนผู้มา
ปฏิบัติงานสาย
ลดลง 
 
 
 
มีการจัดส่งการ
ดำเนินกิจกรรม
๕ส.ทุกวันศุกร ์
 
- ประกาศ
เจตจำนงสจุริต
ในการ
บริหารงานและ
การต่อต้านการ
ทุจริต 
- การรณรงค์ให้
ความรู้เจา้หน้าท่ี
เกี่ยวกับเรื่อง
ผลประโยชน์ทับ
ซ้อน 
 
 

 
 
 
เจ้าหน้าที่ตระหนักใน
การมาปฏิบัติงานให้
ตรงต่อเวลา 
 
 
 
เจ้าหน้าท่ีตระหนักใน
การสร้างนิสัย และสุข
ภาวะอนามัยทีด่ ี
 
จำนวนข้อร้องเรียน
ลดลง 
 

 
 
 

- 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
- 

 
 
 
งานทรัพยากรบุคคล 
สถาบันพยาธิวิทยา 
 
 
 
 
คณะกรรมการ 
ศูนย์พัฒนาคุณภาพ  
สถาบันพยาธิวิทยา 
 
คณะกรรมการ
ส่งเสริมจรยิธรรม
ดีเด่น และงาน
ทรัพยากรบุคคล 
สถาบันพยาธิวิทยา 
 

 
 
 

√ 
 
 
 
 
 

√ 
 
 
 
√ 
 

 
 
 
 

- 
 

 
 
 

√ 
 
 
 
 
 

√ 
 
 
 

- 
 
 
 
 
 

- 
 

 
 
 

√ 
 
 
 
 
 

√ 
 
 
 
- 
 
 
 
 

 
√ 
 

 

 
 
 

√ 
 
 
 
 
 

√ 
 
 
 

- 
 
 
 
 
 

- 
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(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

แผนย่อย / 
เป้าหมาย โครงการ/กิจกรรม 

ผลลัพธ ์
งบประมาณ หน่วยงานรับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ดำเนินงาน 
ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส  

๑   
ไตรมาส 

๒  
ไตรมาส 

๓  
ไตรมาส 

๔  
        (๔) กิจกรรม ฌาปนกิจศพผู้ยากไร้และ

ศพไม่มญีาต ิ
 
 
     
        (๕) กิจกรรมการถวายเมรุและศาลา

ธรรมสังเวช 
 
 
 
        (๖) กิจกรรม การรดน้ำขอพรเนื่องใน

เทศกาลสงกรานต ์
 

ดำเนินการ 
100% 
 
 
 
ดำเนินการ 
100% 
 
 
 
ดำเนินการ 
100% 
 

การมีเครือข่ายกับ
ชุมชน สังคม ในการให้
ความร่วมมือในการทำ
ความด ี
 
การมีเครือข่ายกับ
ชุมชน สังคม ในการให้
ความร่วมมือในการทำ
ความด ี
 
เจ้าหน้าท่ีให้
ความสำคญักับการ
เคารพผูม้ีอาวุโสกว่า 

ครั้งล่ะ 
๕๐,๐๐๐.- 

ปีล่ะ ๔ ครั้ง 
 
 

ครั้งล่ะ 
๖๕๐,๐๐๐.- 
ปีล่ะจำนวน  

๖ แห่ง 
 
  ๕,๘๒๐.- 

มูลนิธิสนับสนุนพยาธิ
วิทยา 
 
 
 
มูลนิธิสนับสนุนพยาธิ
วิทยา 
 
 
 
คณะกรรมกาส่งเสริม
จริยธรรมดเีด่น 
สถาบันพยาธิวิทยา 
 

√ 
 
 
 
 

√ 
 
 
 
 

- 
 

√ 
 
 
 
 

√ 
 
 
 
 

- 
 

√ 
 
 
 
 

√ 
 
 
 
 

√ 
 

√ 
 
 
 
 

√ 
 
 
 
 

- 
 

1.4  แนวทางการพัฒนาที่ 2 ยกย่องเชิดชู
 เกียรติบคุคล ชุมชน องค์กร อำเภอ 
 จังหวัดคุณธรรม 

       (1) กิจกรรม การแสดงมุทิตาจิตผู้
เกษียณอายรุาชการ 

 
 
 
       (๒) กิจกรรม คัดเลือกเจา้หน้าท่ีดีเด่น 

สถาบันพยาธิวิทยา  

 
 
 
ดำเนินการ 
100% 
 
 
 
ดำเนินการ 
100% 
 

 
 
 
เจ้าหน้าท่ีระลึกถึง 
คุณงามความดีของผู้ที่
ได้ทำประโยชน์ให้กับ
องค์กร 
 
เป็นแรงจูงใจให้กับ
เจ้าหน้าท่ีมีพฤติกรรม
ที่ดี เพ่ือสร้าง
บรรยากาศในการ
ทำงานอย่างมีความสุข 

 
 
 
๗๐,๐๐๐.- 

 
 
 
 

  ๖,๐๐๐.- 

 
 
 
คณะกรรมกาส่งเสริม
จริยธรรมดเีด่น 
สถาบันพยาธิวิทยา 
 
 
งานทรัพยากรบุคคล 
สถาบันพยาธิวิทยา 
 

 
 
 

- 
 
 
 
 

- 
 

 
 
 

- 
 
 
 
 

- 
 

 
 
 

- 
 
 
 
 

√ 
 

 
 
 

√ 
 
 
 
 

√ 
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(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

แผนย่อย / 
เป้าหมาย โครงการ/กิจกรรม 

ผลลัพธ ์
งบประมาณ หน่วยงานรับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ดำเนินงาน 
ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส  

๑   
ไตรมาส 

๒  
ไตรมาส 

๓  
ไตรมาส 

๔  
และเพื่อให้เจ้าหน้าท่ีมี
การพัฒนาพฤติกรรม 
ทัศนคติ ค่านิยมไป
ในทางสร้างสรรค ์
 

1.5  แนวทางการพัฒนาที่ 4 พัฒนาขีด
 ความสามารถของชุมชน องค์กร อำเภอ 
 จังหวัดคุณธรรม สู่การสร้างมลูค่า 
 ทางเศรษฐกิจด้วยผลติภณัฑ ์
 ทางวัฒนธรรม 

       (1) ช่ือโครงการ / กิจกรรม ............. 
       (2) ช่ือโครงการ / กิจกรรม ............. 

        

1.6  แนวทางการพัฒนาที่ 6 สนบัสนุน
 ส่งเสริมกลไกของชุมชนให้มีระบบพี่เลี้ยง 

       (1) ช่ือโครงการ / กิจกรรม ............. 
       (2) ช่ือโครงการ / กิจกรรม ............. 

        

แผนย่อยที ่2 
เป้าหมายที่ 1 
เครือข่าย / องค์กร 
ที่ร่วมกันทำ
กิจกรรม
สาธารณะเพิม่ขึ้น 
 

2.1 แนวทางการพัฒนาที่ 2 สร้างกลไก
 เครือข่ายคณุธรรมและระบบการ
 สนับสนุนต่างๆ ท่ีเกี่ยวข้อง 

       (1) ช่ือโครงการ / กิจกรรม ............. 
       (2) ช่ือโครงการ / กิจกรรม ............. 

        

2.2  แนวทางการพัฒนาที่ 4 เสรมิสร้าง 
 ความเข้มแข็งของเครือข่ายด้วย
 กระบวนการแลกเปลี่ยนเรียนรู ้
 ด้านการส่งเสริมคณุธรรม 

       (1) ช่ือโครงการ / กิจกรรม ............. 
       (2) ช่ือโครงการ / กิจกรรม ............. 
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(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

แผนย่อย / 
เป้าหมาย โครงการ/กิจกรรม 

ผลลัพธ ์
งบประมาณ หน่วยงานรับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ดำเนินงาน 
ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส  

๑   
ไตรมาส 

๒  
ไตรมาส 

๓  
ไตรมาส 

๔  
เป้าหมายที่ 2 
องค์กรเครือข่าย
ทางสังคมที่มีการ
พัฒนาระบบ
เครดติทางสังคม 
(Social Credit) 
เพื่อรองรับการ
ส่งเสริมคณุธรรม 
 

2.3  แนวทางการพัฒนาที่ 1 ส่งเสริม
 คุณธรรมจริยธรรมในทุกช่วงวัยโดยนำ
 นวัตกรรมมาประยุกต์ใช้ให้เหมาะสมกับ
 บริบททางสังคมไทย (การศึกษา 
 และพัฒนากลไกระบบเครดิตสังคม  
 (Social Credit) ให้เป็นเครื่องมือหรือ
 ระบบแพลตฟอร์มในการนำเข้าข้อมูล
 การบันทึกความดีของบุคคล) 

       (1) ช่ือโครงการ / กิจกรรม ............. 
       (2) ช่ือโครงการ / กิจกรรม .............  

        

เป้าหมายที่ 3 
หน่วยงานภาครัฐ
มีค่า ITA ผ่าน
เกณฑ์มาตรฐาน
เพิ่มขึ้น 
 

2.4  แนวทางการพัฒนาที่ 3 พัฒนากลไกให้
 หน่วยงานภาครัฐขับเคลื่อนการส่งเสรมิ
 คุณธรรมตามหลักธรรมทางศาสนา หลัก
 ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และวิถี
 วัฒนธรรมไทยที่ดีงาม 

       (1) ช่ือโครงการ / กิจกรรม ............. 
       (2) ช่ือโครงการ / กิจกรรม ............. 

        

แผนย่อยที ่3 
เป้าหมายที่ 1  
ทุนชีวิตเด็ก 
และเยาวชนไทย
เพิ่มขึ้น 
 

3.1  แนวทางการพัฒนาที่ 1 กำหนดให้
 สถานศึกษาทุกระดับของหน่วยงาน 
 ทุกภาคส่วนสะท้อนกระบวนการจดั
 การศึกษาท่ีบรรลุเป้าหมายเพื่อพัฒนา 
 คนไทยให้เป็นมนุษย์ที่สมบรูณ ์

       (1) ช่ือโครงการ / กิจกรรม ............. 
       (2) ช่ือโครงการ / กิจกรรม ............. 
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(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

แผนย่อย / 
เป้าหมาย โครงการ/กิจกรรม 

ผลลัพธ ์
งบประมาณ หน่วยงานรับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ดำเนินงาน 
ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส  

๑   
ไตรมาส 

๒  
ไตรมาส 

๓  
ไตรมาส 

๔  
3.2  แนวทางการพัฒนาที่ 3 ส่งเสริมงาน
 วิชาการ งานวิจัย พัฒนา และเผยแพร่
 ระบบการจัดการความรูด้้านการสง่เสริม
 คุณธรรม 
       (1) ช่ือโครงการ / กิจกรรม ............. 
       (2) ช่ือโครงการ / กิจกรรม ............. 
 
 

        

เป้าหมายที่ 2  
คนไทยได้รับ 
การพัฒนา 
ทักษะชีวิต 
จากการส่งเสรมิ
คุณธรรมของ
องค์กรเครือข่าย
เพิ่มขึ้น 
 

3.3  แนวทางการพัฒนาที่ 2 ส่งเสริม 
 ให้เกิดระบบการจดัการความรู ้
 ที่เป็นกระบวนการเรียนรู้ตลอดชีวติ
 ภายในชุมชนหรือหน่วยงาน 

       (1) ช่ือโครงการ / กิจกรรม ............. 
       (2) ช่ือโครงการ / กิจกรรม ............. 

        

 
คำอธิบาย : 
  (1) ระบุแผนย่อย / เป้าหมาย ตามแผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566-2570) ที่กรมการศาสนากำหนด  
(สามารถเรียกดูแผนปฏิบัติราชการฯ ได้ท่ีเว็บไซต์ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ตามลิงก์ย่อ : https://moph.cc/sYYJMZrYd ) 
  (2) ระบุแนวทางการพัฒนา ตามแผนย่อย / เป้าหมาย ของตามแผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566-2570)  
และโครงการ / กิจกรรม ที่สอดคล้องกับแนวทางการพัฒนาดังกล่าว 
  (3) ระบุผลลัพธ์ของโครงการ / กิจกรรม ทั้งในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ ดังนี้ 
    1) ผลลัพธ์เชิงปริมาณ คือ จำนวนคน จำนวนหน่วยงาน จำนวนชุมชน เช่น จำนวนผู้เข้าร่วมโครงการ / กิจกรรม 
    2) ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ คือ คุณภาพชีวิต ความพึงพอใจ การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมซึ่งมีความสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของโครงการ 
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  (4)  ระบุจำนวนงบประมาณที่ใช้ในการดำเนินโครงการ / กิจกรรม 
  (5)  ระบุชื่อหน่วยงานที่รับผิดชอบการจัดโครงการ / กิจกรรม เช่น หน่วยงานระดับกลุ่มงาน / ฝ่าย  
  (6)  ระบุระยะเวลาที่ดำเนินงาน โดยทำเครื่องหมาย  ในช่องไตรมาสที่จะดำเนินงาน 

 
ส่วนที่ 4 สรุปผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566-2570) ของหน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวง  
   สาธารณสุข ราชการบริหารส่วนกลาง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ดำเนินการเป้าหมาย และตัวช้ีวัด 

การดำเนินงาน ปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2566 

ปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2567 

1. จำนวนประชากรอายุ 13 ปี ขึ้นไป เข้าร่วมกิจกรรมการปฏิบัติตนที่สะท้อนการมีคุณธรรมจริยธรรม  ..........๑๑๗........คน ...........๑๓๑.......คน 
2. จำนวนเครือข่ายทางสังคมมีขีดความสามารถในการส่งเสริมคุณธรรมในสังคมไทย 

(จำนวนหน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนกลาง  
ที่ผ่านการประเมินตนเอง ระดับส่งเสริมคุณธรรม ระดับพัฒนาคุณธรรม และระดับคุณธรรมต้นแบบ  
ตามเกณฑ์การประเมินชุมชน องค์กร อำเภอ และจังหวัดคุณธรรม ภายใต้แผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรม
แห่งชาติ ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566-2570) ที่กรมการศาสนากำหนด) 

.........................แหง่ .........................แหง่ 

3. จำนวนเครือข่าย / องค์กรจากทุกภาคส่วนที่ร่วมกันทำกิจกรรมสาธารณะเพ่ิมข้ึน 
จำนวนคนที่เข้าร่วมกิจกรรมสาธารณะ 

......................แห่ง 

........................คน 
......................แห่ง 
........................คน 

4. จำนวนองค์กรเครือข่ายทางสังคมท่ีมีการพัฒนาระบบเครดิตทางสังคม (Social Credit) เพ่ือรองรับ 
การส่งเสริมคุณธรรม 

....................ระบบ ....................ระบบ 

5. จำนวนองค์กรที่สนับสนุนให้มีการจัดกิจกรรม / ประชุม / สัมมนา / อบรมพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม 
    จำนวนคนได้รับการพัฒนาทักษะชีวิตจากการจัดกิจกรรมขององค์กรเครือข่าย 

.......................แห่ง 

.........................คน 
........................แห่ง 
..........................คน 
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ส่วนที่ 5  โครงการสำคัญ / โครงการโดดเด่น 

 

โครงการที่ 1  อาสาพาขยะกำพร้าคืนถิ่น 
                  สอดคล้องตามมิติ   หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
                  สอดคล้องดัชนีคุณธรรม จิตอาสา 
                  สรุปสาระ / ผลการดำเนินงานโครงการโดยสังเขป 
                  การกำจัดสิ่งของที่ไม่ใช่แล้วของสำนักงาน และห้องปฏิบัติการ บางทีก็ใช้วิธีที่ง่าย ได้แก่ การนำไปทิ้งตามจุดวางถังขยะ ของสถาบันพยาธิวิทยา  บางครั้งก็ให้
พนักงานทำความสะอาดเก็บไปทิ้ง ซึ่งขยะบางอย่าง ที่ถูกทิ้งในถังขยะทั่วไป ได้แก่ พลาสติกบางประเภทที่ไม่สามารถนำไปรีไซเคิลได้  ร้านรับซื้อของเก่าก็ไม่รับ พนักงานทำ
ความสะอาด จะเข็นไปส่งยังโรงพักขยะของโรงพยาบาลราชวิถี เพ่ือเข้าสู่กระบวนการจัดเก็บขยะของสำนักสิ่งแวดล้อม กรุงเทพมหานคร . โดยขยะเหล่านั้นจะเดินทางสู่ 
บ่อฝังกลบขยะ ซึ่งต้องใช้เวลาย่อยสลายนานเป็นร้อยปี   

       งานบริหารทั่วไป สถาบันพยาธิวิทยา เล็งเห็นว่า การบริหารจัดการขยะในถังขยะทั่วไป ซึ่งเป็นขยะที่ไม่มีใครสนใจ รีไซเคิลไม่ได้ ขายต่อไม่มีคุณค่า และร้านรับ
ซื้อของเก่าไม่รับซื้อ ซึ่งเรียกว่า “ขยะกำพร้า” นั้น ควรมีการกำจัดด้วยวิธีการอ่ืนแทนการฝังกลบ และสามารถนำไปใช้ประโยชน์ได้ โดยไ ม่กระทบต่อสิ่งแวดล้อม  ซึ่งถือเป็น
กระบวนการหนึ่งของการทำงาน และเพ่ือให้สอดคล้องกับนโยบายด้านสิ่งแวดล้อมของสถาบันฯ งานบริหารทั่วไปจึงได้ร่วมกับ บริษัท N15 Technology ซึ่งเป็นผู้นำด้านการ
จัดการขยะ  จัดทำ CQI เรื่องอาสาพาขยะกำพร้าคืนถิ่น ขึ้น   

 
โครงการที่ 2  รณรงค์ให้เจ้าหน้าที่ รบัทราบในเรื่องของผลประโยชน์ทับซ้อน และพฤติกรรมที่ก่อให้เกิดการทุจริต 
                  สอดคล้องตามมิติ  หลักธรรมทางศาสนา 
                  สอดคล้องดัชนีคุณธรรม   วินัย และสุจริต 

                    สรุปสาระ / ผลการดำเนินงานโครงการโดยสังเขป 

                  สถาบันพยาธิวิทยา กรมการแพทย์ จัดกิจกรรมผู้บริหารพบเจ้าหน้าที่ และแสดงเจตนารมณ์ต่อต้านการทุจริต เพ่ือสร้างความสุจริต โปร่งใสในการบริหารงาน 
โดยแพทย์หญิงอัญชลีรัตน์ เลิศสถิตย์ รักษาราชการแทนผู้อำนวยสถาบันพยาธิวิทยา เป็นประธานกล่าวนำเจ้าหน้าที่ ณ ห้องประชุม 30 ปี เมื่อวันที่ 8 ธันวาคม 2566  
โดยมีบุคลากรเข้าร่วมกิจกรรม จำนวน ๑๑๐ คน 
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โครงการที่ 3  ฌาปนกิจศพผู้ยากไร้และศพไม่มีญาติ 
                  สอดคล้องตามมิติ  หลักธรรมทางศาสนา และวิถีวัฒนธรรมไทยที่ดีงาม 
                  สอดคล้องดัชนีคุณธรรม  จิตอาสา 
                  สรุปสาระ / ผลการดำเนินงานโครงการโดยสังเขป 
                  สถาบันพยาธิวิทยา กรมการแพทย์ โดยมูลนิธิสนับสนุนสถาบันพยาธิวิทยา จัดงานฌาปนกิจศพผู้ป่วยยากไร้และศพที่มอบให้มูลนิธิสนับสนุนสถาบันพยาธิวิทยา
เป็นผู้ดำเนินการ มีจำนวนศพผู้ใหญ่ ๑ ราย ศพเด็ก ๒๒ ราย และมีผู้มีจิตศรัทธาและประชาชนทั่วไปร่วมงานกุศลด้วย ณ วัดอภัยทายาราม กรุงเทพฯ เมื่อวันที่ ๗ มีนาคม 
256๗ 

 
คำอธิบาย : 1. มิติในการส่งเสริมคุณธรรม จำนวน 3 มิติ ได้แก่ (1) หลักธรรมทางศาสนา (2) หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และ (3) วิถีวัฒนธรรมไทยที่ดีงาม 
    2. ดัชนีคุณธรรม 5 ประการ ได้แก่ (1) พอเพียง (2) วินัย (3) สุจริต (4) จิตอาสา (5) กตัญญู 
 
ส่วนที่ 6 ปัญหาและข้อเสนอแนะ / แนวทางการพัฒนา 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………..………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………..……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………..…………..……………………………………………………………………………………………………….……………………………… 
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หมายเหตุ : 1. หน่วยงานต้องนำรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการฯ ขึ้นเผยแพร่บนเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน 
 2. จัดส่งลิงก์รายงานผลการดำเนินงานฯ ตามข้อ 1. ให้ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ผ่าน Google Forms ตามกำหนดเวลา ดังนี้ 
   1) รอบ 6 เดือน จัดส่งข้อมูลทางลิงก์ย่อ https://moph.cc/x3tVp9eWf ภายในวันที่ 29 มีนาคม 256๗ 
   2) รอบ 12 เดือน จัดส่งข้อมูลทางลิงก์ย่อ https://moph.cc/mEICLFu_5 ภายในวันที่ 30 กันยายน 256๗ 

    


