
โครงการพัฒนาคุณภาพงาน นวัตกรรม 
ปีงบประมาณ 2565 

------------------------------------------------------------------------------- 

1. ชื่อเรื่อง : ระบบการจัดการข้อมูล Covid-19 

2. ผู้รับผิดชอบโครงการ : นางสาวภาสินี จุลิมาศาสตร์ และคณะงานสารสนเทศ กลุ่มงานดิจิทัลการแพทย์ 

3. แนวคิดในการพัฒนาคุณภาพงาน 

 จากสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรน่า 2019 (Covid-19) ที่ยังคงมีอยู่ และมีความเสี่ยงใน
การติดเชื้อเพ่ิมมากข้ึน ท าให้สถาบันฯ ยังคงต้องเตรียมความพร้อมรับมือและป้องกันความเสี่ยงของบุคลากร ซึ่งในการระบาด
ในช่วงแรกที่ผ่านมา สถาบันพยาธิวิทยายังไม่มีระบบการบริหารจัดการการใช้ชุดตรวจ ATK ระบบรายงานการใช้ชุดตรวจ หรือ 
สถิติรายงานยอดผู้ติดเชื้อของบุคลากรในสถาบันฯ ซึ่งในช่วงการระบาดของไวรัสโคโรน่า 2019 สายพันธ์ุ Omicron น้ัน มี
การติดเชื้อได้ง่ายและแพร่กระจายได้อย่างรวดเร็ว ท าให้สถาบันฯ เริ่มมีบุคลากรติดเชื้อและบุคลากรกลุ่มเสี่ยงค่อนข้างมาก จึง
ท าให้เกิดแนวคิดในการพัฒนา ระบบการจัดการข้อมูล BCP (Covid-19) ข้ึนมา 

4. วัตถุประสงค์ 

1. เพ่ือเป็นช่องทางในการเฝ้าระวังและป้องกันความเสี่ยงและการติดเชื้อของบุคลากร 
2. เพ่ือการบริหารจัดการใช้ชุดตรวจ ATK ของสถาบันพยาธิวิทยา 
3. เพ่ือรวบรวมข้อมูลสถิติเพ่ือน าเสนอต่อผู้บริหาร 

5. วิธีด าเนินการ 

5.1 เก็บรวบรวมปัญหาในการท างาน 
5.2 น าปัญหามาพัฒนาระบบจัดเก็บฐานข้อมูล  
5.3 ออกแบบและพัฒนาระบบ  

- ระบบคัดกรองและประเมินความเสี่ยงบุคลากร 
- ระบบการรายงานผลการตรวจ RT-PCT/ ATK 
- ระบบการเบิก-จ่ายชุดตรวจ ATK 
- ระบบรายงานการฉีดวัคซีน Covid-19 
- ระบบรายงานสถิติ 

5.4 ทดลองและทดสอบใช้โปรแกรม 

6. ระยะเวลาการด าเนินงาน : พฤศจิกายน 2564 – มีนาคม 2565 

7. สรุปผลการพัฒนา/ ผลการด าเนินงาน 

 การพัฒนาระบบการจัดการข้อมูล BCP (Covid-19) ท าให้สามารถติดตาม วางแผน ประเมินความเสี่ยงและการติด
เชื้อของบุคลากรได้อย่างทั่วถึงทั้งองค์กร สามารถบริหารจัดการการใช้ชุดตรวจ ATK ได้อย่างมีประสิทธิภาพ รวมถึงการลดการ
ใช้กระดาษ และสามารถเก็บรวมรวมข้อมูลเพ่ือน าเสนอต่อผู้บริหารได้อย่างครอบคลุม 

8. แนวทางการน าองค์ความรู้ไปใช้ประโยชน์ /พัฒนาต่อ 

การพัฒนาระบบการจัดการข้อมูล BCP (Covid-19) ใน Web based Application เป็นการพัฒนาเพ่ือท าให้
บุคลากรในสถาบันฯ ได้มีส่วนในการเตรียมความพร้อมรับมือและป้องกันการติดเชื้อภายในองค์กรร่วมกัน หากในอนาคตเชื้อ
ไวรัสโคโรน่า 2019 ปรับเป็นโรคประจ าถ่ินแล้ว ก็ยังสามารถน าระบบน้ีมาพัฒนาหรือปรับเปลี่ยนเป็นต้นแบบในการคัดกรอง
สุขภาพหรือการได้รับวัคซีนชนิดอื่น ๆ ของบุคลากรในสถาบันฯได้ เพ่ือน าข้อมูลมาบริหารจัดการหรือวางแผนสุขภาพบุคลากร
ได้ต่อไป 


