
   รอบ   6 เดือน

   รอบ 12 เดือน
น้ําหนัก

ตัวชี้วัดผลการปฏิบัติราชการ (รอยละ) 1 2 3 4 5 ผลการ คาคะแนน คะแนนถวง

ดําเนินงาน ที่ได น้ําหนัก

มิติที่ 1 มิติดานประสิทธิผล ตามแผนปฏิบัติราชการ (รอยละ 70)

ตัวชี้วัดท่ี 1.1 ทิศทางงานวิชาการเพื่อการนําไปใชประโยชน 20 1 2 3 4 5 4 4.0000 0.80

ตัวชี้วัดท่ี 1.2 ระดับความสําเร็จในการดาํเนนิการประเมินเทคโนโลยี

ทางการแพทย

10 1 2 3 4 5 5 5.0000 0.50

ตัวชี้วัดท่ี 1.3.2  ระดับความสําเร็จในการจัดทําขอเสนอแนะเชิงนโยบาย 

(Policy Advocacy Center of Excellence)

10 1 2 3 4 5 5 5.0000 0.50

ตัวชี้วัดท่ี 1.4 ระดับความสําเร็จของการตอบสนองความตองการดาน

วิชาการและบริการ (Technical support) ตอเครอืขายเขตสุขภาพ

10 1 2 3 4 5 5 5.0000 0.50

ตัวชี้วัดท่ี 1.5.5 ระดับความสําเร็จในการจัดทําฐานขอมูลหองปฏิบัติการ

ทางพยาธิวิทยากายวิภาค เพื่อบรกิารทางพยาธิวิทยากายวิภาคที่มีคณุภาพ

20 1 2 3 4 5 3 3.0000 0.60

มิติที่ 2 : มิติดานคุณภาพการใหบริการ (รอยละ 10)

ตัวชี้วัดท่ี 2.1 DMS smart services 4.00 1 2 3 4 5 1 1.0000 0.04

ตัวชี้วัดท่ี 2.2 ระดับความสําเร็จของการจัดทาํคูมือการใหบรกิารประชาชน 2.00 1 2 3 4 5 5 5.0000 0.10

ตัวชี้วัดท่ี 2.3 ระดับความสําเร็จของหนวยงานท่ีดําเนินการตามเกณฑ

การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดาํเนนิงานของหนวยงาน

ภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment:ITA)

2.00 1 2 3 4 5 1 1.0000 0.02

ตัวชี้วัดท่ี 2.4 ระดับความสําเร็จของการเปดเผยขอมูลขาวสารของราชการ 2.00 1 2 3 4 5 4 4.0000 0.08

มิติที่ 3 : มิติดานประสิทธิภาพของการปฏิบัติราชการ  (รอยละ 12)

ตัวชี้วัดท่ี 3.1 รอยละความสําเรจ็ของการเบิกจายเงินงบประมาณรายจาย

ภาพรวม

2 88 90 92 94 96 99.83 5

0.10

ตัวชี้วัดท่ี 3.2 รอยละความสําเรจ็ของการเบิกจายเงินงบประมาณรายจาย

ประจํา

1 90.36 92.36 94.36 96.36 98.36 99.69 5

0.05

ตัวชี้วัดท่ี 3.3 รอยละความสําเรจ็ของการเบิกจายเงินงบประมาณรายจาย

ลงทุน

1 80 82 84 86 88 100 5

0.05

ตัวชี้วัดท่ี 3.4 รอยละความสําเรจ็ของการกอหนี้ผูกพันรายจายลงทุน 1 ไมสําเรจ็  -  -  - สําเร็จ สําเร็จ 5 0.05

ตัวชี้วัดท่ี 3.5 รอยละความสําเรจ็ของการลงบัญชสิีนทรัพยในระบบ GFMIS 

ใหถูกตองและครบถวน 1 ไมสําเรจ็  -  -  - สําเร็จ
สําเร็จ 5

0.05

ตัวชี้วัดท่ี 3.6 รอยละความสําเรจ็ของการจัดทําตนทนุตอหนวยผลผลิต

ระดับหนวยงาน 1 1 2 3 4 5
ระดับ 5 5

0.05

ตัวชี้วัดท่ี 3.7 รอยละความสําเรจ็ของการผานเกณฑการประเมินผลการ

ปฏิบัติงานดานบัญชีระดับหนวยงานตามท่ีกรมบัญชีกลางกําหนด

1 20-39 40-59 60-79 80-99 100 ระดับ 5 5

0.05

ตัวชี้วัดท่ี 3.8 ระดับความสําเร็จของการดําเนินการตามตัวชี้วัดเพื่อประเมิน

สวนราชการตามมาตราการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ 

(มาตรา 44) การลดใชกระดาษในสํานักงาน

1 1 2 3 4 5 ระดับ 3 3

0.03

ตัวชี้วัดท่ี 3.9 ระดับความสําเร็จของการดําเนินการตามมาตราการประหยัด

พลังงานของหนวยงาน
1 1 2 3 4 5

ระดับ 4 4

0.04

ตัวชี้วัดท่ี 3.10 ระดับความสําเร็จของการดําเนินการตามมาตราการ

ประหยัดน้ําของหนวยงาน
2 1 2 3 4 5

ระดับ 4 4 0.08

เกณฑการใหคะแนน ผลการดําเนินงาน

ตารางสรุปผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2561

                                    สถาบันพยาธิวิทยา กรมการแพทย  กระทรวงสาธารณสุข
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น้ําหนัก

ตัวชี้วัดผลการปฏิบัติราชการ (รอยละ) 1 2 3 4 5 ผลการ คาคะแนน คะแนนถวง

ดําเนินงาน ที่ได น้ําหนัก

เกณฑการใหคะแนน ผลการดําเนินงาน

ตัวชี้วัดท่ี 3.11 ระดับความสําเร็จของการตรวจสอบภายใน 3

ตัวชี้วัดท่ี 3.11.1 ระดับความสําเร็จของการสอบทานและประเมินผลการ

ควบคุมภายใน
1.5 1 2 3 4 5

ระดับ 5 5 0.08

ตัวชี้วัดท่ี 3.11.2 รอยละของการปฏิบัติตามขอเสนอแนะในรายงานผลการ

ตรวจสอบภายใน
1.5 60 70 80 90 100

ระดับ 5 5 0.08

มิติที่ 4 : มิติดานการพัฒนาองคกร (รอยละ 10)

ตัวชี้วัดท่ี 4.1 Digital DMS 2 1 2 3 4 5 ระดับ 5 5 0.10

ตัวชี้วัดท่ี 4.2 ระดับความสําเร็จของการพัฒนาระบบบรหิารทรัพยากรบุคคล 3
0.00

ตัวชี้วัดท่ี 4.2.1 รอยละความสําเรจ็ของการดําเนินการแผนงาน/ โครงการ 

ตามแผนยุทธศาสตรการพัฒนาบุคลากรกรมการแพทย

1 60 65 70 75 80 80.77 5 0.05

ตัวชี้วัดท่ี 4.2.2 ระดับความสําเร็จของการดําเนินการประเมินผลการปฏิบัติ

ราชการ

1 1 2 3 4 5 ระดับ 5 5 0.05

ตัวชี้วัดท่ี 4.2.3 รอยละความสุขและความผูกพันในองคกร 

(HAPPINOMETER)
1

ตัวชี้วัดท่ี 4.2.3 (1) รอยละของบุคลากรกรมการแพทยผูตอบแบบสํารวจวัด

ความสุขและความผกูพันในองคกร (HAPPINOMETER)

0.5 50 52.5 55 57.5 60 60 5 0.03

ตัวชี้วัดท่ี 4.2.3 (2) รอยละความสุขและความผูกพันในองคกร 

(HAPPINOMETER) ของบุคลากรกรมการแพทย

0.5 50 52.5 55 57.5 60 64.05 5 0.03

น้ําหนักรวม (100) 100.00 4.09

  รายงาน ณ วันท่ี 19 ตุลาคม 2561

  ผูรายงาน นายดุสทิธ์ิ   ฟกเขียว หนวยงาน สถาบันพยาธิวิทยา

  ตําแหนง นักวิเคราะหนโยบายและแผน  โทรศัพท 0-23548208  ตอ 241

หมายเหตุ คะแนนดังกลาวผานการตรวจสอบความถูกตองจากเจาภาพตัวชี้วัดแลว

        รวม

D:\Plan\ขอ้มลูลงเวบ็\จริยธรรม\คาํรับรอง และรายงานผลการปฏิบติัราชการ\คาํรับรอง ปี 2561\ผลการดาํเนินงานรอบ 12 เดือน.xlsxตารางสรุปผลรอบ 12 เดือน 2


